
公益財団法人埼玉県下水道公社

職　　種 事務職

採用人数 １名（荒川左岸南部支社　庶務担当）

年齢６２歳以下（令和９年３月３１日時点）

高校卒業以上（学科不問）

Microsoft Word・Excelが使えること

普通自動車運転免許（ＡＴ限定可）

令和８年１２月２１日から令和９年１０月２４日まで（応相談）

（更新なし）

勤務場所 ・荒川左岸南部支社（戸田市笹目５-３７-１４）

・修繕費、薬品費、事務費等の契約及び会計事務　　・文書事務

・管理本館清掃業務委託、機械警備業務委託の設計、監督、確認

・服務関係事務　　・給与、旅費事務　　・その他庶務事務

・昭和５４年に財団法人として設立され、平成２４年に公益財団法人に移行し

　ました。

・下水道に関する知識の普及啓発及び調査研究並びに埼玉県が設置する流域下

　水道の維持管理運営に関する業務を行うとともに県及び市町の実施する下水

　道施策に協力し、もつて下水道の有する多様な機能を通じて循環型社会の形

　成に貢献し、地域社会の持続的な発展に寄与することを目的としています。

・本社はさいたま市桜区、支社は戸田市、桶川市、和光市、三郷市、久喜市

　にあります。

・役職員数114名（常勤役員3名､常勤職員109名､非常勤職員2名）

・県と市からの１００％出資で設立された公益財団法人です。

２２７，８８７円～３１１，８８１円（地域手当含む）

※経歴に応じた額が加算されます。

（毎月２１日払い）※土・日・祝日の場合はその前日

諸手当等 扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、休日勤務手当、期末手当

及び勤勉手当

昇　　給 無し（雇用期間が1年未満のため。）

賞　　与 有り（勤務期間に応じて支給。）

退 職 金 無し（雇用期間が1年未満のため。）

勤務時間 ８：３０～１７：１５

時間外勤務 月平均８時間程度

休　　日 土曜日、日曜日、祝日及び年末年始（12/29～1/3）

有給休暇：あり（就業規程の規定の例による。）

特別休暇（夏季休暇、忌引休暇、看護等休暇、病気休暇、介護休暇等）

社会保険等 健康保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険

履歴書は指定様式（当社ＨＰよりダウンロード）

職務経歴書

選考方法 一次：書類選考　、　二次：面接試験

採用時期 令和８年１２月２１日（応相談）

試用期間 ６箇月

そ の 他 募集期間、試験日程等は別紙を参照のこと。

育児休業代替職員募集要項・勤務条件

応募資格

雇用期間

業務内容

提出書類

当社の事
業内容等

当社の
アピール

給 与 等

休　　暇



別紙

公益財団法人埼玉県下水道公社

募　　集 応募受付開始　令和８年　９月１４日（月）

応募受付終了　令和８年１０月　２日（金）必着

提出書類　　　履歴書は所定様式（当社ホームページよりダウンロード）、

　　　　　　　職務経歴書を電子メール、郵送または直接持参により提出

　　　　　　　※履歴書は所定様式のほか、求人サイト等の履歴書により

　　　　　　　　提出することも可

提出及び問い合わせ先　　

　　　　　　　〒338-0837　さいたま市桜区田島７－２－２３

　　　　　　　　公益財団法人埼玉県下水道公社　総務課　宛

　　　　　　　　　　　担当者職氏名　総務課　青木、鵜澤

　　　　　　　　　　　　ＴＥＬ　０４８－８３８－８５８５

　　　　　　　　　　　　ＦＡＸ　０４８－８３８－８５８９

                        E-mail　saiyo@saitama-swg.or.jp

書類選考 合格者に対し、面接試験の日程等の連絡及び書類を送付します。

不合格者については、不合格の通知。応募書類は当方で責任をもって廃棄します。

面接試験 実施場所　　戸田市笹目５－３７－１４　荒川左岸南部支社２階会議室

試験内容　　面接（２０分程度）

採用内定 令和８年１０月下旬

内定者には健康診断を受診していただきます。（令和８年１２月上旬）

ただし、３か月以内の健康診断結果を提出できる場合は、実施しません。

不合格者については、不合格の通知。応募書類は当方で責任をもって廃棄します。

採用決定 令和８年１２月中旬

採 用 日 令和８年１２月２１日（応相談）

育児休業代替職員採用試験日程

mailto:saiyo@saitama-swg.or.jp

